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| DECRETO

DECRETO N° 983 DE 28 DE JULHO DE 2026

INSTITUI PREMIACAO/BONIFICACAO PARA OS SERVIDORES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, NO EXERCICIO DE 2026, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOUSA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas atribuicoes que lhe
sao conferidas pela Constituicao Federal e pelo art. 50, inciso I, alinea “e” da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei n° 3.358, de 19 de novembro de 2025, que dispde sobre a criagdo e concessao do
Programa Educacdo Premiada aos servidores da Rede Pablica Municipal de Ensino com exercicio junto a
Secretaria Municipal de Educagao e dé outras providéncias,

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar os profissionais da educacdo, reconhecendo o mérito e o
desempenho dos servidores do magistério municipal;

CONSIDERANDO os esforcos empreendidos pelos docentes e demais servidores da rede ptblica de ensino
na melhoria dos indicadores educacionais e da qualidade do ensino;

CONSIDERANDO a importancia de incentivar boas praticas pedagoégicas, o comprometimento profissional
e o alcance de metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida a Premiacdo/Bonificacdo aos Professores e demais integrantes do Nucleo Gestor das
Unidades Escolares, assim como: Diretores Escolares, Coordenadores Pedagogicos e Professores Formadores,
como também, servidores e os profissionais de apoio com atribuicdes e exercicio junto a Secretaria Municipal
de Educacao - SME e as Unidades Escolares, que alcancarem ou superarem as clausulas, condi¢des, regras e
metas estabelecidas, fazendo jus os servidores efetivos, comissionados, cedidos, permutados e contratados,
com exercicio funcional na Rede Pablica Municipal de Ensino.

Art. 2°. A Premiacdo/Bonificacdo tem por objetivo reconhecer, valorizar e incentivar o comprometimento e
os resultados alcancados pelos servidores do magistério e de apoio escolar, no exercicio de suas fungdes,
observados os critérios de avaliagdo definidos pela Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 3°. A concessdo da premiacao estara condicionada ao cumprimento das metas estabelecidas e outros
critérios em duas etapas, conforme as especificacdes elencadas pela Secretaria Municipal de Educacao, de
acordo com a classe ou etapa de ensino.

Paragrafo tnico. A primeira etapa esta condicionada ao cumprimento de metas de aprendizagem
estabelecidas pela Secretaria. A segunda etapa esta condicionada ao cumprimento de critérios no que se refere
aos deveres dos servidores do magistério e apoio.

Art. 4°. A Premiacdo/Bonificacao serd concedida aos professores da Educagdo Infantil, aprovados pela
Comissao Avaliadora, apés a observacgdao em sala de aula, obedecendo os critérios previamente estabelecidos
neste Decreto.

§1° A pontuacao da premiagdo obedecerd as seguintes médias:

I - O professor que obtiver média de 500 a 750 pontos seré classificado como nivel 1 na avaliacdo de qualidade
do ensino, obtendo 75% do valor da bonificacao;

IT - O professor que obtiver média de 750 a 1000 pontos seré classificado como nivel 2 na avaliagdo de
qualidade do ensino, obtendo 100% do valor da bonificacao;

§ 2° Fica instituida a Comissao de Monitoramento e Avaliacao das Praticas Pedagogicas da Educacado
Infantil, de caréter técnico e temporario, vinculada a Secretaria Municipal de Educagao - SME.

§ 3° A Comissao tera seus membros nomeados por portaria da Secretaria Municipal de Educagdo e serd
composta , no minimo, por:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

IT - 01 (um) técnico pedagodgico da rede municipal;

III - 01 (um) profissional com experiéncia comprovada em Educacao Infantil.

§ 4° Compete a Comissao:

I - realizar as avaliacdes pedagodgicas previstas neste Decreto;

I - atribuir pontuacdo aos docentes observados, conforme critérios objetivos previamente definidos;
III - registrar formalmente os resultados das avaliagdes, garantindo a transparéncia do processo.

§ 5° Os critérios técnicos, os instrumentos de avaliacdo, os formularios, o cronograma e os demais
procedimentos operacionais necessdrios a execucdo deste processo serdo estabelecidos em regulamento
proprio, a ser expedido pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 6° A Comissao de Avaliagao realizard visitas técnicas de acompanhamento e avaliacdo da qualidade, que
poderao ocorrer a qualquer tempo, independentemente de comunicagao prévia, observando-se as praticas
pedagoégicas desenvolvidas nas unidades educacionais, com base nos seguintes critérios:
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I) Critério 1 - Desenvolvimento das Habilidades de Linguagem (300 pontos) com o objetivo de avaliar a
evolucdo das criangas entre o diagndstico inicial e final.

1I) Critério 2 - Resultados de Aprendizagem (300 pontos) através do percentual de criancas que
alcangaram os objetivos definidos pela rede municipal.

III)  Critério 3 - Praticas Pedagodgicas de Leitura e Escrita (150 pontos).
IV)  Critério 4 - Inovacgdo e Boas Praticas (150 pontos).
V)  Critério 5 - Formagao, Compromisso Profissional e Desenvolvimento Profissional (100 pontos).

§7° O professor que obtiver média abaixo de 500 pontos ndo sera contemplado com a premiagao.

Art. 5°. A Premiacdo/Bonificagdo também sera concedida aos professores das Salas de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) aprovados pela Comissdo Avaliadora, apds a observacdo em sala de aula,
conforme os critérios definidos.

§1° A pontuacdo da premiagdo obedecera as seguintes médias:

I - O professor que obtiver média de 500 a 750 pontos seré classificado como nivel 1 na avaliacao de qualidade
do ensino, obtendo 75% do valor da bonificacao;

I - O professor que obtiver média de 750 a 1000 pontos serd classificado como nivel 2 na avaliacdo de
qualidade do ensino, obtendo 100% do valor da bonificacao.

§ 2° Fica instituida a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Praticas Pedagégicas desenvolvidas nas
Salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE), a ser designada por meio de Portaria da Secretaria
Municipal de Educacdo, competindo-lhe realizar visitas técnicas, acompanhar e avaliar as préticas
pedagogicas desenvolvidas pelos professores inscritos no processo de premiacao.

§ 3° A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo serd composta por, no minimo:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

IT - 01 (um) técnico da area de Educacgao Especial ou Educacdo Inclusiva;

III - 01 (um) profissional com experiéncia comprovada em Atendimento Educacional Especializado (AEE).

§ 4° Compete a Comissao:

[-Proceder as avaliacoes pedagobgicas previstas neste Decreto;
II - Atribuir pontuacdo aos docentes observados, com base em critérios técnicos objetivos;
III - Registrar os resultados das avaliagdes, assegurando transparéncia e possibilidade de verificacdo
administrativa.

§ 5° Durante as visitas de avaliagdo realizadas pela Comissao, serdo observadas as préticas pedagoégicas dos
professores do AEE, considerando:
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I - préticas pedagogicas e organizacdo da sala com pontuacao até 200 pontos;

II - articulagdo com a escola com pontuacdo até 200 pontos;

III - acompanhamento do desenvolvimento do aluno a partir dos instrumentos anexados nas Diretrizes de
Educacao Especial e Inclusiva com pontuagao até 400 pontos;

IV - formacao e certificacdo do professor com pontuagao até 200 pontos.

§ 6° O professor que obtiver média abaixo de 500 pontos nao sera contemplado com a premiacao.

§ 7° Os instrumentos avaliativos, critérios técnicos detalhados, cronograma e demais procedimentos serdo
disciplinados por regulamento proprio da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 8° As visitas de monitoramento e avaliagdo poderdo ocorrer a qualquer tempo, sem prévia comunicacao,
observadas as normas internas das unidades de ensino e resguardados o ambiente pedagodgico, a ética
profissional, o regular funcionamento das atividades educacionais e os principios que regem a Administracao
Publica.

Art. 6°. As inscri¢des dos professores da Educacdo Infantil e dos professores das Salas de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) serdo realizadas por meio de formulario préprio a ser disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 7°. A Premiacdo/Bonificacdo sera concedida aos professores do Ensino Fundamental (Anos Iniciais) que
atingirem um indice de avango na média global, nas disciplinas Lingua Portuguesa e Matematica,
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacdo entre as avaliagdes objetivas diagnésticas e de
somativa/saida do SAEV - Sistema de Avaliacdo do Programa Educar pra Valer sistematizadas na linha
evolutiva.

§1° O professor que obtiver um indice de avan¢o na média global de Lingua Portuguesa e Matematica de 6%
a 10% sera classificado como nivel 1, obtendo 75% do valor da bonificacao.

§2° O professor que obtiver um indice de avanco na média global de Lingua Portuguesa e Matemética acima
de 10% sera classificado como nivel 2, obtendo 100% do valor da bonificacao.

§3° O professor que obtiver um indice de avango na média global de Lingua Portuguesa e Matematica abaixo
de 6% nao serd contemplado com a premiagao.

§4° Na hipotese de a turma ja alcancar, na avaliacdo diagnéstica, indice a partir de 85% na média global,
considerando conjuntamente as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, o professor sera classificado
como nivel 1, fazendo jus a 75% do valor da bonificagdo, desde que mantenha, na avaliacdo somativa/de
saida do SAEV, indice igual ao obtido na avaliacdo diagnoéstica. Caso a turma apresente qualquer avanco
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positivo em relagao ao indice inicial, o professor sera classificado como nivel 2, fazendo jus a 100% do valor
da bonificacao.

§5° Para fins de concessao da Premiacdo/Bonificacdo prevista neste artigo, considera-se indice de avango a
diferenca percentual entre o indice da média global obtido na avaliagdo diagnéstica e o indice da média global
obtido na avaliacdo somativa/de saida do SAEV, considerando conjuntamente as disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matematica.

Art. 8°. Nas escolas que possuam salas multisseriadas dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o professor
fara jus a premiacdo de que trata este Decreto mediante o alcance da meta estabelecida, considerando o
desempenho global das turmas sob sua regéncia.

Paragrafo tnico. Nos casos em que houver multietapas, abrangendo Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, prevalecerao os critérios definidos para o Ensino Fundamental.

Art. 9°. A Premiacao/Bonificacdo serd concedida aos professores do Ensino Fundamental (Anos Finais) que
atingirem um indice de avango na média das disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educacdo entre as avaliagdes objetivas diagnosticas e somativa/saida do SAEV
- Sistema de Avaliagdo do Programa Educar pra Valer sistematizados na linha evolutiva.

§1° A pontuacdo da premiacdo obedecerd as seguintes médias para os professores de Lingua Portuguesa e
Matematica:

I) O professor que obtiver um indice de avango nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemaética de 6% a
10% sera classificado como nivel 1, obtendo 75% da bonificacao.

IT) O professor que obtiver um indice de avanco nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica acima de
10% sera classificado como nivel 2, obtendo 100% do valor da bonificacao.

§2° O professor que obtiver um indice de avango nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemaética abaixo
de 6% ndo sera contemplado com a premiagao.

§3° Na hipo6tese de a turma ja alcancar, na avaliacdo diagnostica, indice a partir de 85% na média ,
considerando as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, o professor seré classificado como nivel 1,
fazendo jus a 75% do valor da bonificacdo, desde que mantenha, na avaliacdo somativa/de saida do SAEV,
indice igual ao obtido na avaliacao diagnoéstica. Caso a turma apresente qualquer avango positivo em relagao
ao indice inicial, o professor seré classificado como nivel 2, fazendo jus a 100% do valor da bonificagao.

§4° Para fins de concessdo da Premiacdo/Bonificacao prevista neste artigo, considera-se indice de avango a
diferenca percentual entre o indice da média obtido na avaliacdo diagnoéstica e o indice da média obtido na
avaliacdo somativa/de saida do SAEV, considerando as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.
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§5° A pontuacdo das demais disciplinas sera atribuida conforme regulamento préprio posteriormente
publicado, considerando a qualidade, a aplicabilidade, a participacdo dos estudantes e os resultados
pedagogicos obtidos. As inscri¢des dos professores serdo realizadas por meio de formulério préprio a ser
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

§6°Para os professores das demais disciplinas caberd elaboracdo de um projeto pedagégico e a pontuacao
observara as seguintes médias:

I) O professor que obtiver média de 500 a 750 pontos seré classificado como nivel 1 na avaliacao de qualidade
do ensino obtendo 75% do valor da bonificacdo;

IT) O professor que obtiver média de 751 a 1000 pontos sera classificado como nivel 2 na avaliacdo de
qualidade do ensino obtendo 100% do valor da bonificagdo;

§7° O professor que obtiver média abaixo de 500 pontos ndo sera contemplado com a premiagao.

Art. 10. As avalia¢Oes somativas, de que trata o art. 7° e 9°, serdo elaboradas considerando as habilidades
contempladas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Paragrafo tnico. Nas avaliaces diagnoésticas e somativas, o percentual minimo de participacdo dos alunos
serd de 85% (oitenta e cinco por cento).

Art. 11. A Premiagdo/Bonificagdo dos professores que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, nos
Ciclos I, II, III e IV, serd concedida mediante inscri¢do em formulario préprio e elaboragdo, apresentagao,
execugdo e comprovagdo de projeto de intervengdo pedagodgica, observados, no que couber, os critérios,
procedimentos, instrumentos de avaliacdo e pontuacdo estabelecidos no regulamento destinado aos
professores dos demais componentes curriculares dos Anos Finais do Ensino Fundamental.

§ 1° O projeto deverd estar relacionado ao componente curricular, a drea de atuacdo do professor ou as
necessidades pedagogicas identificadas nas turmas da EJA, considerando as especificidades, experiéncias,
conhecimentos, faixa etaria e realidade social dos estudantes.

§ 2° Para fins de avaliacdo, serdo considerados o diagnoéstico e a justificativa do projeto, os objetivos e
indicadores, a articulacdo curricular, a metodologia utilizada, a execucdo das agdes, a participagdo e o
protagonismo dos estudantes, os resultados pedagégicos alcancados, o relatério final e as respectivas
evidéncias.

§ 3° A inscricdo, os prazos, a documentagdo obrigatéria, a composicdo da Comissdo Avaliadora, a
classificagdo e a concessao da Premiagdo/Bonificagdo obedecerao ao cronograma e as regras estabelecidas em
regulamento préprio expedido pela Secretaria Municipal de Educagao.
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§ 4° A inscrigdo ou apresentacdo do projeto ndo assegurard o direito a Premiacdo/Bonificacdo, que ficard
condicionada a sua efetiva execucdo, comprovacdo e aprovacdo pela Comissao Avaliadora, bem como ao
cumprimento dos demais requisitos funcionais previstos neste Decreto.

Art. 12. Somente estara habilitado a segunda etapa o professor que alcangar o indice minimo de avango
previsto na primeira etapa e atender aos demais critérios a seguir:

a) Nao possuir condenagao em processos administrativos disciplinares;

b) Cumprir, no minimo, 90% da frequéncia anual em seu ambiente de trabalho;

C) Participar de 90% das formacoes obrigatérias da Rede;

d) Estar em efetivo exercicio durante o periodo avaliativo;

e) Estar com registros atualizados nos sistemas oficiais da Secretaria Municipal de Educacdo para cada
segmento;

f) Possuir frequéncia minima de 90% nos encontros de planejamento pedagogico promovidos pela

unidade escolar.

§ 1° Para fins de afericdo de desempenho no ambito do Programa de Educacao Premiada, a assiduidade e a
pontualidade do servidor constituirdo critérios objetivos de avaliacdo, observadas, obrigatoriamente, as
disposi¢des da Lei Complementar Municipal n° 002/1994 e do Decreto Municipal n°® 973, de 25 de maio de
2026.

§ 2° Para os fins previstos no caput e no paragrafo anterior, a avaliacdo da assiduidade e da pontualidade
observara, cumulativamente, os seguintes critérios e procedimentos:

I - consideram-se faltas injustificadas aquelas ndo amparadas pelas hipéteses legais previstas no Estatuto dos
Servidores Municipais de Sousa-PB, especialmente nos Artigos 82, 116, 137 e seguintes da Lei Complementar
Municipal n° 002/1994, bem como aquelas ndo comprovadas nos prazos e formas regulamentares;

II - as faltas justificadas e legalmente abonadas, nos termos da legislacdo municipal vigente, ndo poderao ser
computadas negativamente para fins de pontuacdo, exclusdo ou reducao do desempenho do servidor no
ambito do Programa de Educagao Premiada;

III - a reincidéncia de faltas injustificadas ou o descumprimento reiterado do horério regular de expediente
podera implicar impacto na avaliacdo de desempenho, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
administrativas cabiveis, observada a gradacdo prevista na legislacao estatutaria;

IV - a apuracdo de irregularidades relacionadas a assiduidade e a pontualidade observara procedimento
administrativo minimo, assegurando-se ao servidor a comunicacdo formal, a possibilidade de apresentagao
de justificativa e o devido registro documental da avaliacdo realizada.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir normas complementares destinadas a disciplinar os
critérios operacionais de controle, avaliacdo e registro da assiduidade e da pontualidade, vedada a instituigao
de penalidades ou restrigdes ndo previstas em lei ou neste Decreto.
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Art. 13. O professor sera premiado uma tnica vez, ainda que mais de uma das turmas nas quais leciona atinja
as metas de desempenho estabelecidas neste Decreto.

Paragrafo tinico. Na hipotese prevista no caput, prevalecera o valor correspondente ao nivel de maior indice
de avanco obtido dentre as turmas avaliadas.

Art. 14. Nos casos em que houver substituicdo do servidor titular em razdo de faltas justificadas, licencas ou
afastamentos legalmente autorizados, a Premiagdo/Bonificacdo, desde que cumpridas as metas estabelecidas
nos arts. 4°, 5%, 7°, 8°, 9° e 11 deste Decreto, sera partilhada proporcionalmente entre o servidor titular e o
respectivo substituto, desde que este seja servidor integrante dos quadros da Administracdo Publica
Municipal, ocupante de cargo efetivo ou regularmente contratado, observando-se, em qualquer hipotese, o
periodo efetivamente trabalhado por cada um.

Paragrafo tinico. O disposto no caput nado afasta a incidéncia das restrigdes previstas no art. 18 deste Decreto,
assegurado, contudo, ao servidor titular afastado por licenca ou auséncia legalmente justificada, o direito a
percepgdo proporcional da Premiacdo/Bonificacao correspondente ao periodo em que tenha efetivamente
exercido suas fung¢des no ciclo avaliativo.

Art. 15. Os Diretores, Vice-Diretores Escolares, Supervisores Pedagégicos e os Assessores Técnicos da
Secretaria Municipal de Educacdo que desempenhem funcdes de articuladores, coordenadores de
acompanhamento ou formadores vinculados a SME, em todos os segmentos, fardo jus a
Premiacao/Bonificagdo, a ser concedida uma tnica vez, conforme o percentual de professores sob sua

orientagdo que alcancarem os critérios previstos nos arts. 4°, 5°, 7°, 8°, 9° e 11 deste Decreto.

I) obterao 75% do valor da bonificacao quando de 50% a 75% dos professores sob sua orientagao alcangarem
os critérios correspondentes da avaliacdo das praticas pedagodgicas, nos termos dos arts. 4°, 5° 7°, 8°,9° e 11
deste Decreto;

II - obterdao 100% do valor da bonificagdo quando mais de 75% dos professores sob sua orientacdo alcancarem
os critérios correspondentes da avaliacao das préticas pedagodgicas, nos termos dos arts. 4°, 5°, 7°, 8%, 9° e 11
deste Decreto;

§ 1° Nao serdo contemplados com a Premiacdo/Bonificacdo o0s Diretores, Vice-Diretores Escolares,
Supervisores Pedagogicos e os Assessores Técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo quando menos de
50% (cinquenta por cento) dos professores sob sua orientacdo ndo alcangarem os critérios de classificacao
previstos nos arts. 4°, 5°, 7°, 8°, 9° e 11 deste Decreto.

§2° A apuracado dos percentuais previstos neste artigo considerard somente os professores, profissionais e
turmas efetivamente avaliados e habilitados nos termos deste Decreto.
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Art. 16. Os professores readaptados, os profissionais de apoio e os demais servidores fardo jus a
Premiacdo/Bonificagao quando, cumulativamente:

I - os Diretores, Vice-Diretores Escolares, Supervisores Pedagogicos e Assessores Técnicos da Secretaria
Municipal de Educacao atingirem as metas estabelecidas no art. 15 deste Decreto;

II - atenderem, individualmente e no que couber as respectivas fung¢des, aos requisitos funcionais previstos
nas alineas “a” a “f” e nos §§ 1° a 3° do art. 12 deste Decreto.

Pardgrafo anico. Aos profissionais mencionados no caput serd devido o valor correspondente a um salario
minimo vigente, desde que cumpridas cumulativamente as condi¢oes previstas nos incisos I e I deste artigo.

Art. 17. Na hipétese em que haja permuta de servidores entre municipios, a Premiacdo/Bonificacdo, na
hipotese de cumprimento das metas estabelecidas nos arts. 4°, 5°, 7°, 8°, 9° e 11 deste Decreto, serd destinada
ao servidor em exercicio no municipio de Sousa-PB, observando-se o periodo efetivamente trabalhado e a
permuta oficialmente formalizada no ano vigente.

Art. 18. O Prémio/Bonificagdo instituido por este Decreto ndo serd concedido aos servidores que se
enquadrem em quaisquer das seguintes situagdes:

I - Aposentados e pensionistas;

I - Aqueles que, embora preencham todos os requisitos para percepcao do beneficio, tenham sofrido
penalidades decorrentes de procedimento disciplinar, no ano do pagamento, conforme a legislacdo vigente;
III - aqueles que tenham permanecido em gozo de licenca, de qualquer natureza, durante todo o periodo de
referéncia da avaliacdo ou que ndo tenham exercido atividades funcionais em tempo minimo suficiente a
afericdo de desempenho, ressalvada a hipdtese de percepcao proporcional prevista no art. 14 deste Decreto.

Art. 19. A Premiagdo/Bonifica¢do instituida por este Decreto ndo sera incorporada, para quaisquer efeitos,
aos vencimentos, remuneracdo ou proventos dos servidores, ndo incidindo sobre ela vantagem, gratificacao
ou adicional a que faca jus o beneficidrio, sendo vedada sua utilizacdo, sob qualquer forma, para calculo
simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Paragrafo tnico. A Premiacdo/Bonificacdo também ndo sera computada para efeito do célculo do 13° (décimo
terceiro) saldrio, ndo tera natureza remuneratéria e ndo constituird base de calculo das contribuicoes
previdencidrias devidas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 20. A avaliagao de desempenho para verificacdo do cumprimento das médias e metas estabelecidas para
o Ensino Fundamental sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagao (SME), com base nos resultados
das avaliacoes do Sistema SAEV de Educacdo, observados os critérios definidos neste Decreto e em
regulamento préprio.
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Art. 21. As despesas com a execucao deste Decreto, correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas, se necesséario.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado o Decreto n° 980, de 30 de
junho de 2026.

Pago Municipal de Sousa, Estado da Paraiba, 28 de julho de 2026.

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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PORTARIA

PORTARIA N° 210/2026/PMS-GAB

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOUSA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 50, inciso I, alinea

Complementar n° 267, de 15 de julho de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, FRANCISCO FRANKLIN MARQUES MOREIRA, servidor publico efetivo, para
exercer a funcao de COORDENADOR DA SALA MAKER, vinculada a Secretaria Municipal de Educacao,

até ulterior deliberacao.

"a", e inciso III, alinea "e", da Lei Orgéanica do Municipio e suas altera¢cdes, bem como o art. 7° da Lei

Pago Municipal de Sousa, Estado da Paraiba, 28 de julho de 2026.

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL



